Redogorelse for valberedningens arbete och forslag

Bolagets valberedning infor arsstamman 2023 har bestatt av Géran Ofsén som ordférande (i rollen
som Bolagets storsta aktiedgare per den sista december 2022), Lynn Dreierbakken (utsedd av Victor
Isaksen), Per Johan Bjornstedt (utsedd av Fredrik Gunnarsson) samt styrelsens ordférande Bjorn
Walther. Samtliga storre aktiedgare har blivit tillfragade.

Faststédllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar stimman att styrelsearvode utgar med 100 000 kr till styrelseordférande och
50 000 kr till styrelseledamoter som inte ar anstéllda i bolaget. Arvode till revisor utgar enligt
I6pande rakning.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen har foreslagit att styrelsen ska besta av fem ordinarie ledamdéter och ingen
suppleant.

Val till styrelsen och av revisorer

Valberedningen har meddelat att de till ordinarie ledamoter féreslar omval av Bjérn Walther och
nyval av Orjan Frid, som ocksa foreslas viljas till styrelseordférande, Helena Wiktelius, Claes Kalborg
och Martin Sandberg.

Nedan féljer kortare presentation av de nya ledaméterna som valberedningen féreslagit:
Orjan Frid

Fodd 1954

Erfarenhet: Har under 30 ars tid varit interim VD i noterade och onoterade bolag.

Innehav i Sound Dimension AB: Inget

Pagaende uppdrag: Styrelseordférande i Adventure Box Technology AB (publ), styrelseordférande i
Siktet Invest AB, (eget bolag).

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: VD i Apotekstjdanst AB, VD och koncernchef i Eniro AB (publ)

Delagarskap 6ver 10% de senaste fem aren: Inga

Claes Kalborg

Fodd 1962



Erfarenhet: 30+ ars erfarenhet av varumarkesutveckling och licensstrategier for globala brands/IP:n
framst inom underhallningsindustrin. Allt fran Mumintroll och Teletubbies till mer digitala rattigheter
kopplade till gaming sdsom Angry Birds, Candy Crush och Crazy Frog men dven varumarkesutveckling
inom omradet "brand extension” for mer corporate brands som Electrolux och Helly Hansen. Baserad
i Stockholm men tidigare bade Helsingfors och London under perioder.

Innehav i Sound Dimension AB: Inget

Pagaende uppdrag: CF Entertainment AB, Rosebloom Ventures AB, CanopylLab AS, Kidoz LLC (publikt
listat i Vancouver), Fragbite Group AB (publ), Adventure Box Technology AB (publ), LL Lucky Games
AB (publ), Eget bolag Barnstorm Media AB

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Flexion Mobile LTD London (publikt)

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren: Endast i eget bolag

Martin Sandberg
Fodd 1979

Erfarenhet: DHS Handelshogskolan i Stockholm samt civilingenjor i Informationsteknik, Kungliga
Tekniska Hogskolan. Har arbetat pa musiktjansten Spotify i olika ledande roller i London och New
York, ansvarig for anvandartillvéxt och konvertering for prenumerationer mellan aren 2010 och 2022.
Innan dess hade han roller pa affiliatemarknadsforingsbolaget WebGuidePartner samt
slaktforskningstjansten Kindo, sedermera en del av MyHeritage.

Innehav i Sound Dimension AB: Inget
Pagaende uppdrag: Inga
Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Inga

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren: Inga

Helena Rimfjdll Wiktelius
Fodd 1976

Erfarenhet: Helena ar en l6sningsfokuserad person som alskar att jobba med forsaljning och
utveckling. Hon har stor passion for att skapa I6nsammare féretag. Att jobba med
naringslivsutveckling, skapa forutsattningar och event for nya foretag att startas samt befintliga
foretag att utvecklas ar det som drivit henne hela livet. Har gedigen erfarenhet av olika branscher
med fokus pa affarsutveckling, forsaljning, projektledning och ledarskap vilket gor att hon ser
mojligheter som andra kan missa nar de varit i en och samma bransch.

Innehav i Sound Dimension AB: Inget

Pagaende uppdrag: Styrelseledamot i Foretagarna Varmland. Head of Event Ny Teknik. Projektledare
for naringslivsgalan 100° KARLSTAD. Ett flertal moderator- och konferencieruppdrag.

Tidigare uppdrag de senaste fem aren: Styrelseledamot i Woodlite Sweden AB

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren: Helena Wiktelius AB



Till revisor foreslas nyval av Mazars AB med den auktoriserade revisorn Jonas Helleklint som
huvudansvarig revisor. Nuvarande revisor Ernst & Young AB/Johan Eklund avgar pa grund av
rotationskravet om sju ar.

Beslut om principer for tillsattande av en valberedning och dess arbete (punkt 13) Valberedningen
foreslar att arsstamman beslutar att andra befintliga principer for tillsattande av valberedning och
instruktion for valberedningens arbete. De féreslas se ut enligt nedan: Valberedningen ska besta av
tre ledamoter utsedda av de tre storsta aktiedgarna i bolaget enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av
aktieboken per den sista bankdagen i september.

Styrelseordféranden ska kontakta de tre storsta aktiedgarna och erbjuda dem att utse varsin
representant. Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa bolagets webbplats senast fem
manader fore arsstamman med angivande om vem som nominerat respektive ledamot.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot eller om en ledamot avgar
innan uppdraget har fullgjorts utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot,
ska styrelsens ordférande erbjuda nasta aktieagare i storleksordningen (det vill sdga den fjarde
storsta aktiedgaren) att inom en vecka utse en ledamot. Denna process fortgar till dess att
valberedningen bestar av tre ledamoéter, dock behéver inte fler an de tio storsta dgarna tillfragas. Vid
dgarforandringar i bolaget som paverkar ssmmansattningen av de tre storsta aktiedgarna, far den av
de tre storsta aktiedgarna som inte har utsett ndgon ledamot i valberedningen kontakta
valberedningens ordférande med 6nskemal om att utse ledamot. Valberedningens ordférande ska da
informera 6vriga ledamoéter om 6nskemalet. Om agarférandringen inte ar ovasentlig bor ledamot
utsedd av aktiedgare som inte langre tillhor de tre storsta stélla sin plats till forfogande och den nye
aktiedgaren tillatas utse en ledamot. Sadan andring ska tillkinnages pa bolagets webbplats.
Valberedningens sammansattning bor dock inte fordndras senare dn tva manader fére bolagsstamma
dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum.

Styrelseledamaéter far ej vara ledamoter i valberedningen, men valberedningen har ratt att adjungera
styrelsens ordférande (utan rostratt) till ett eller flera moten. Valberedningen ska inom sig utse
valberedningens ordférande.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen I6per intill dess att ny valberedning utsetts.
Valberedningen ska tillvarata bolagets samtliga aktiedgares intresse i fragor som faller inom ramen
for valberedningens uppgifter. Utan att begrdansa vad som tidigare sagts, ska valberedningen lamna
forslag till:

a) ordférande vid bolagsstamma dar styrelse- eller revisorsval ska dga rum, b) antal stammovalda
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter, c) ordférande, 6vriga stdmmovalda ledamaéter i styrelsen
och eventuella styrelsesuppleanter, d) arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en
av de stammovalda styrelseledamoterna och till ledamoter av styrelsens utskott, e) antal revisorer
och revisorssuppleanter, f) revisorer och eventuella revisorssuppleanter, g) arvode till revisorer, och
h) beslut om principer for tillsdttande av ledaméter i valberedningen och instruktion for
valberedningens arbete, i forekommande fall.

Ersattning till valberedningen ska endast utga for direkta kostnader i samband med uppdraget.
Ovanstaende principer for hur valberedning utses och instruktion for dess arbete ska gélla till dess
bolagsstimma beslutar om att andra desamma. Det ankommer pa valberedningen att infor
arsstamma ta stallning till huruvida valberedningen finner pakallat att foresla andring av



ifragavarande principer och instruktion och i férekommande fall till bolagsstimman lamna forslag
enligt ovan.



